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论文信息 摘要 

关键字 创新人才培养是新形势下全球高等教育改革发展的核心议题，而高

质量创新创业教育的落地实施，离不开结构科学、发展良性的指导

教师队伍作为支撑。本文首先运用 Citespace 软件，对国内外创新

创业教育指导教师领域的研究现状、热点议题及演化趋势进行可视

化分析；进而采用相关分析法开展实证研究，系统验证指导教师在

创新创业教育中的核心作用与关键价值；在此基础上，提出 “专职

化发展” 的双创指导教师建设理念，并结合当前指导教师队伍在结

构配置、能力素养、发展机制等方面存在的现实问题，深入探索创

新创业教育视角下指导教师的多元化发展模式。研究成果可为高校

双创指导教师队伍的规范化建设、专业化发展提供理论参考与实践

借鉴。 

创新创业教育；专职指导教师；相
关性分析；可视化分析 

 
 
 
 
 
 

 

 

⼀、引⾔ 



随着知识经济社会的到来和国家综合国⼒的竞争，创新型⼈才培养逐渐成为各国⾼等

教育的重要议题。世界各国为了有效开发创新型⼈才资源，⼤⼒开展创新创业教育体制改

⾰，实施了诸多⾏之有效的改⾰措施，如美国的《培养下⼀代科学、技术、⼯程和数学（STEM）

杰出创新⼈才》报告[1]、英国的 KTP 计划[2]和《创新国家⽩⽪书》[3]、欧洲青年企业联

盟（JADE）致⼒推⼴的“做中学”的体验式⼈才培养模式[4]、西班⽛的“国际卓越校园”开放

创新⽣态系统[5]、丹麦的产业博⼠项⽬[6]、⽇本筑波⼤学提出的协同创新模式以及⼤阪⼤

学提出的“超域创新”理念[7]，等等。党的⼗⼋⼤以来，我们国家也不断重视和加强创新发

展和⾼校创新⼈才培养，习近平总书记指出“要推进产学研协同创新，积极投⾝实施创新驱

动发展战略，着重培养新型、复合型、应⽤型⼈才”。⼤⼒培养创新应⽤型⼈才，成为党中

央和国务院重⼤决策和部署。 

⾼校是创新创业⼈才培养的主阵地[8]。创新创业教育具有综合化和实践性等特点，然

⽽⾼校学⽣因课堂学习知识有限等⾃⾝因素以及实践经验不⾜等条件因素，很难将所学知

识进⾏迁移和综合运⽤，这就需要创新创业指导教师的指引和辅导，因此良好的创新创业

教育离不开指导教师队伍的科学组建和健康发展。在分析⽬前国内外创新创业教育指导教

师相关研究现状及热点、总结指导教师队伍建设和发展存在的问题等基础上，我们尝试探

索创新创业教育视⾓下指导教师发展模式，给出专职指导教师队伍建设建议。 

⼆、国内外创新创业教育指导教师相关研究现状

及热点分析 

探索创新创业视⾓下指导教师的发展模式，⾸先要了解国内外创新教育指导教师研究

现状及热点，知道国内外指导教师队伍建设存在的问题。我们使⽤ Citespace 软件分别对 

CNKI和 Web of Science 数据库中发表的关于创新创业指导教师相关领域的 2000 篇⽂献中

的关键词进⾏可视化分析，其中，在 CNKI 选取研究国内指导教师相关领域的⽂献， Web 



of Science 数据库选取研究国外指导教师相关领域的⽂献。 

（⼀）创新创业教育指导教师相关研究关键词分布 

运⾏ Citespace 软件得到创新创业教育指导教师领域关键词共现可视化图谱，可视化

图谱中的关键词节点反映创新创业教育指导教师领域的研究现状及研究热点。关键词共现

可视化图谱中的节点代表分析的对象，图中展⽰了所研究⽂献中出现频次⽐较多的关键词，

节点越⼤说明出现的关键词频次越多。节点内圈中的颜⾊及厚薄度表⽰不同时间段出现（或

被引）频次。节点之间的连线表⽰共现（或共引）关系，其粗细表明共现（或共引）的强

度[9-10]。国内创新创业教育指导教师领域研究关键词共现可视化图谱和以⾼校教师为中⼼

点的共现可视化图谱如图 1 所⽰，国外创新创业教育指导教师领域研究关键词共现可视化

图谱和以 education 为中⼼点的共现可视化图谱如图 2 所⽰。 

 

（a）主要关键词之间的共现可视化图谱                                  （b）以⾼校教师为中⼼点的共现可视化图谱 

图 1    国内(CNKI)创新创业指导教师研究关键词共现可视化图谱 

 

（a）主要关键词之间的共现可视化图谱                                  （b）以 education 为中⼼点的共现可视化图谱 



图 2    国外(Web of Science)创新创业指导教师研究关键词共现可视化图谱 

（⼆）研究现状和热点分析 

由可视化图谱可以看出，现阶段国内外⾼校创新创业指导教师的研究热点都涵盖了教

学能⼒、专业发展、绩效考核等⽅⾯。教学能⼒指通过不同⽅式和⽅法不断提⾼指导教师

的教学指导⽔平，专业发展是指教师个体专业不断进步、不断接受新的知识、增长专业能

⼒的过程，要求在专业思想、专业知识、专业能⼒等⽅⾯不断发展和完善[11]。此外，国内

注重策略、教学效能感、指标体系和激励机制等⽅⾯，⽽国外则注重教育改⾰、教师的知

识储备、观念、⾃我效能、态度和企业家精神等。企业家精神强调创新精神、冒险精神和

对经济社会的推动作⽤，⿎励指导教师具有学习创新、善于协调、敢于承担风险、尽职尽

责、担当风险、持之以恒的精神 [12-13]。 

 

（三）指导教师队伍建设存在的问题 

近年来，⾼校不断重视对指导教师队伍的建设，创新创业教育⽔平取得了具有突破性

的进步，但由于国内的创新创业教育起步⽐较晚，指导教师队伍建设仍存在⼀定的问题

[14-16]，总结如下：（1）未设创新创业专职指导教师岗位。⽬前创新创业指导教师⼤多为专

业课授课教师、学院辅导员或就业部门的管理⼈员的兼职教师，指导能⼒和⽔平参差不齐；

（2）指导教师的创新创业实践经历和社会实践⼯作经验普遍较差，也缺乏创新创业相关知

识的学习与培训，指导创新创业难以让⼈信服；（3）指导教师队伍组建不合理，没有形成

专业的团队体系，没有合理的团队持续性发展规划；（4）评价机制不完善。创新创业教育

指导教师⽆法获得⼯作量和⼯作业绩上的认可和奖励，因此不能有效激发⼯作积极性。 

中国的创新创业教育起步⽐较晚，创新创业教育还处在发展阶段，与较早开展创新创

业教育研究的欧美等发达国家相⽐还存在⼀定的差距。指导教师还需在创新创业教育发展

的过程中不断学习更多的理论知识和实践经验，紧跟时代的步伐。 



三、实证分析指导教师对创新创业教育的重要意

义 

指导教师在创新创业教育中是可有可⽆还是不可或缺？我们尝试⽤科学的⽅法分析考

证指导教师在双创教育中的重要意义。 

（⼀）数据来源 

为了⿎励⾼校学⽣创新，发现创新型⼈才，国内外⾯向⾼校学⽣组织的创新型⽐赛逐

渐增多。⾼校学⽣参与创新型⽐赛的积极性及⽐赛成果可以间接体现出学⽣的创新能⼒⽔

平。我们以某⾼校学⽣参加⽐赛获奖情况为分析数据来源，分析验证创新创业指导教师的

存在必要性和重要意义。因为竞赛种类众多，参赛⼈数和获奖⼈数也⼤不相同，我们挑选

了 6种竞赛数据进⾏分析，挑选原则为：（1）⽐赛性质具有创新性、贴近本⽂的主题；（2）

参赛获奖⼈数相对较多，可避免因数据少⽽存在的偶然性。具体数据如图 3 所⽰。 

 

图 3    ⽐赛类型与获奖⼈数 

（⼆）相关性分析结果与结论 

我们使⽤ SPSS 软件，对⽐赛的获奖情况和其指导教师进⾏相关性分析，验证指导教

师存在的意义，并进⼀步分析指导教师对获奖级别的影响，从⽽证实双创指导教师的重要

意义。表 1 为获奖等级、获奖⼈数及指导教师⼈数的平均数、标准偏差及数据量。 

表 1  描述性统计资料  
变量 平均数 标准偏差 数量 



获奖⼈数 

指导教师⼈数 

获奖等级 

4.873 

3.778 

2.757 

10.6448 

10.0766 

0.9423 

379 

379 

379 

 

考虑到获奖等级可能会对获奖⼈数和指导教师⼈数之间的关系产⽣影响，使⽤偏相关

性进⾏相关分析和显著性检测，将获奖等级设置为控制变量，获奖⼈数及指导教师⼈数设

置为变量，由于在分析之前⽆法得知获奖⼈数及指导教师之间的显著性差异，因此分析的

过程中采⽤双尾显著性检验。表 2 展⽰了三种变量之间的偏相关性结果，其中相关系数为

⽪尔森（Pearson）相关系数。 

由表 2 可以得出，在没有控制变量的情况下，获奖⼈数和指导教师⼈数与获奖等级之

间的相关系数为-0.063，存在⽐较低的负相关。⼀般认为，相关系数在 0-0.09 为没有相关

性,0.1-0.3 为弱相关,0.3-0.5 为中等相关,0.5-1.0 为强相关[9]。因此，在没有控制变量的情况

下，获奖⼈数和指导教师⼈数与获奖等级之间的相关系数绝对值在 0-0.09 之间可以认为是

不相关的。在控制获奖等级变量时，可以看到表 2 中的⽪尔森相关系数为 0.961，这说明

在控制获奖等级变量的情况下，获奖⼈数和指导教师⼈数之间表现出正强相关性，也间接

说明指导教师在创新型⽐赛中对获奖⼈数有着重要的影响。 

 

 

表 2 偏相关性分析结果  
控制变量   获奖⼈数 指导教师⼈数 获奖等级 

⽆ 获奖⼈数 相关 

显著性（双尾） 

⾃由度 df 

1.000 

. 

0 

0.961 

0.000 

377 

-0.063 

0.220 

377 

指导教师⼈数 相关 

显著性（双尾） 

⾃由度 df 

0.961 

0.000 

377 

1.000 

. 

0 

-0.026 

0.610 

377 

获奖等级 相关 

显著性（双尾） 

-0.063 

0.22. 

-0.026 

0.610 

1.000 

. 



⾃由度 df 377 377 0 

获奖等级 获奖⼈数 相关 

显著性（双尾） 

⾃由度 df 

1.000 

. 

0 

0.961 

0.000 

376 

 

指导教师⼈数 相关 

显著性（双尾） 

⾃由度 df 

0.961 

0.000 

376 

1.000 

. 

0 

 

为了验证指导教师在创新型⽐赛中对获奖⼈数的影响，本⽂还对创新型⽐赛数据进⾏ 

spearman（斯⽪尔曼） 、Kendall's tau-b（肯德尔）相关分析，如表 3 所⽰。两种相关系

数值都在 0.8 左右，这说明获奖⼈数和指导教师⼈数之间具有强相关性，证实了指导教师

在创新型⽐赛中的指导意义。 

表 3 spearman 、Kendall's tau-b 相关分析 

  
类型   获奖⼈数 指导教师⼈数 

Kendall's tau-b 

（肯德尔） 

获奖⼈数 相 关 系 数  

显著性（单尾） 

样本总数 

1.000 

. 

379 

0.789 

0.000 

379 

指导教师⼈数 相 关 系 数  

显著性（单尾） 

样本总数 

0.789 

0.000 

379 

1.000 

. 

379 

spearman 获奖⼈数 相关系数 1.000 0.848 

（斯⽪尔曼）  显著性（单尾） . 0.000 

 样本总数 379 379 

 

 

四、推进专职指导教师队伍的建设 

指导教师⼈数 相关系数 0.848 1.000 

显著性（单尾） 0.000 . 

样本总数 379 379 



随着国家创新体系的逐步建⽴和完善，各个国家都在探索创新⼈才的培养模式。为了

提⾼⾼校创新型⼈才的培养⽔平，科学的双创指导教师队伍建设迫在眉睫。针对国内双创

指导教师队伍发展的现状及存在的问题，我们也对指导教师发展模式进⾏探索。 

（⼀）设置创新创业教育专职指导教师岗位，制定专职指导教师管理体
制。 

随着“⼤众创业,万众创新”战略的进⼀步推进，更多⾼校重视对双创⼈才的培养。专职

指导教师的发展，可以有效避免⽬前⾼校所存在的兼职教师的弊端，明确在创新创业教育

中⾃⾝⾓⾊的定位，利⽤⾃⾝专业特长、创新创业实践经历或社会实践⼯作经验，给学⽣

创新创业提供指导和建议。完善政策制度，制定专职指导教师管理体制。对专职指导教师

实⾏聘任制，加强专职指导教师的选拔、监督和考核管理。 

（⼆）树⽴创新理念，提⾼指导教师双创指导能⼒，注重指导教师的继
续教育和学习。 

在双创教育实践中，指导教师要训练提⾼⾃⾝教育专业技能，提升专业素养。指导教

师学历、专业、经历等各不相同，要设置有针对性的职业发展规划[17]，进⾏个性化的继续

教育和培训。此外，培养和提⾼指导教师的专业素养，可以采取“请进来，⾛出去”的办法。

“请进来”指邀请创新创业相关领域知名专家、学者、优秀企业家来校作创新创业报告；“⾛

出去”指⿎励指导教师到校企和社会企业实践和技术培训 

，拓展相关技能领域。⿎励指导教师外出进修学习，吸取国内外成功创新创业实践经验，

为创新创业指导教师能⼒的提升和理念的更新创造便利条件。 

（三）完善创新创业教育视⾓下的专职指导教师队伍建设。 

在组建专职指导教师队伍的过程中要成为⼀个完整的体系，充分发挥专职指导教师的

团队协作能⼒，形成稳定合理的专业团队，设⽴合理的团队发展规划。加强团队内指导教



师之间交流，分享各⾃的创新创业经验及新想法，互相学习，形成⾼素质的专职指导教师

队伍。具体可采⽤以下两种⽅法：（1）定期开展创新创业教育⼯作报告。⼯作报告是⼀种

可有效检验专职指导教师近期⼯作进展及向他⼈分享⼯作过程，促进专职指导教师间交流

的⽅式。同时还可以通过他⼈的⼯作报告不断总结和学习先进的创新创业教育理论知识和

教学⽅式和⽅法，提⾼⾃⾝专业发展。（2）团建活动已被证实是⼀种可有效增强团队协作

能⼒，促进交流的⽅式。定期为专职指导教师组织团建活动，促进专职指导教师之间的交

流，增加指导教师之间的感情和共同愿景，形成共识和向⼼⼒，建⽴优质团队。 

（四）建⽴科学的、制度化的评价和激励机制。 

建⽴⼀套适⽤于专职指导教师的评价激励机制，在年度考核、聘期考核、⼯作量计算、

绩效⼯资和职称评审等⽅⾯设置合理地量化评价指标，规范化、制度化，使双创专职指导

教师们具有科学合理的制度保障。建⽴以学⽣为主、创新创业实际效果（⽐赛获奖等）为

辅、管理部门主导、专家督导的双创指导效果评价体系，同时，为了增强专职指导教师⼯

作的积极性，对那些指导学⽣创新创业成果⽐较多的及评价良好的专职指导教师进⾏⼀定

的奖励及⼯作业绩上的认可。 

五、结语 

通过分析⽬前创新创业教育存在的问题，使⽤某⾼校近 6 年学⽣参加创新型⽐赛获奖

情况数据，验证了创新创业教育视⾓下的指导教师的重要性，并给出设置专职双创指导教

师岗位的建议，以提⾼创新创业教育⽔平。同时本⽂也对关于所提出的专职指导教师队伍

的建设提出了建议，为双创教育指导教师的发展模式提供参考。 
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